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Sprava o Cinnosti pedagogickeho klubu €. 3 (20. 5. 2021)

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu =1
1. Prioritna os Vzdelavanie

. . . 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
2. Specificky ciel )
potreby trhu prace

3. Prijimatel Sukromna spojena $kola, ul. Biela voda 2, Kezmarok

. . Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej
4.  Nazov projektu } )
Skole, Biela voda 2.

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120112055

. o Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti,
6.  Nazov pedagogického klubu o ) ) ) o
ekonomického myslenia a tvorby projektov- prierezové témy.

7.  Datum stretnutia pedagogického klubu 20.05.2021

8.  Miesto stretnutia pedagogického klubu SSS, Biela voda 2, KeZmarok
9.  Meno koordinatora pedagogického klubu PhDr. Jana Maslonkova, MBA
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy Www.ssos-kezmarok.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia pedagogického klubu bolo Studium odborne;j literatury a diskusia o Styloch riadenia v organizacii a v triede.
Sucastou stretnutia bola tiez tvorba didaktickych materialov k rozvoj kompetencie tvorby osobnej vizie a k réznym Stylom riadenia
organizacie. Stretnutie bolo ukonéené tvorbou pedagogického odporuc¢ania.

Klucové slova: Riadenie organizacie, Styly riadenia, Studium odbornej literatary, tvorba vizie.
12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Vizia — ppt.

2. Tvorba didaktickych materialov.

3.  Zaver a tvorba odporucania.

Témy: rozvoj podnikatelskych kompetencii, prepajanie vzdelavania s praxou.
Program stretnutia:

1. Analyza odbornych zdrojov.

2. Diskusia.

3.  Tvorba didaktickych materidlov — tvorba vizie.

4.  Zaver a spisanie zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

https://www.ssos-kezmarok.sk/projekt-rozvojom-gramotnosti-k-uspesnemu-uplatneniu-v-zivote/pedagogicky-klub-c-3/395-sprava-o-cinnosti-peda... ~ 1/5


https://www.ssos-kezmarok.sk/projekt-rozvojom-gramotnosti-k-uspesnemu-uplatneniu-v-zivote/pedagogicky-klub-c-3/395-sprava-o-cinnosti-pedagogickeho-klubu-c-3-20-5-2021

12.9.2021 13:42 Sprava o ¢innosti pedagogického klubu &. 3 (20. 5. 2021)

Na zaklade aktivit v ramci klubu sme vytvorili nasledovny prehlad Stylov riadenia organizacie:
Diskutovali sme o Styloch riadenia z odbornej literatary:
Autokraticky (direktivny) — Rob, ¢o ti hovorim

Manazér robi rozhodnutia bez podnetov pracovnikov. Dava presné informacie ¢o a ako urobit. Dokladne dozera na vykon. Spatnu
vazbu nedava. Motivaciu zaklada na hrozbach. Tento Styl ma len malo prvkov spravania orientovanych na pracovnika. Vyuziva sa v
krizovych situaciach alebo v pripadoch, kedy treba ovplyvnit stupen zrelosti pracovnikov. Naopak, nevhodné je pouzivat ho v

situaciach, kde potrebujeme tvorivost a samostatnost’ pracovnikov.
Konzultativny (argumentaény) — Pre¢o to mas robit

Pri tomto Style vedenia dava manazér Specifické inStrukcie €o, kde a kedy sa ma urobit. Dozera na plnenie faz. Podporuje
pracovnikov — vysvetluje im, preCo sa ma uloha vykonat, odpoveda na otazky. Zdévodriuje rozhodnutia. Spatna vazba je intenzivna.

Pri rozhodovani zohladnuje myslienky pracovnikov. Vyuziva princip odmien a snazi sa aj o budovanie vztahov.
Participativny (demokraticky) — Podme to urobit

Manazér dava vSeobecné pokyny. Len malo ¢asu venuje dozeraniu na vykon. Zameriava sa na konecny vysledok. Spdsob vykonania
uloh je na pracovnikoch, teda ti si riadia pracu sami. Rozhodnutia robi spolu s pracovnikmi, pripadne ich ponechava na nich (v ramci
obmedzeni a s jeho sthlasom). Ulohou manazéra je poskytnut povzbudenie a podporu. Tento $tyl vedenia podporuije tvorivost,

samostatnost’ a kvalitu prace. Vhodny je pri vysokom stupni zrelosti pracovnikov.
Liberalny (volny) — Rob samostatne

Manazér len oboznami pracovnikov s ulohou. Usmerriuje len malo alebo vébec. Nedozera na vykon, ale odpoveda na otazky.
Pracovnici su vysoko motivovani, nepotrebuju podporu. Robia rozhodnutia v ramci obmedzeni bez suhlasu. Zodpovednost (hladanie
a realizacia prace) je prenesena na pracovnikov. Liberalny $tyl je vhodny pri ovplyviiovani pracovnikov s vysokym stupfiom zrelosti.

Inak v8ak vedie k chaosu, nizkemu vykonu a nizkej tvorivosti pracovnikov.

Spolo¢ne sme presli postupom-procesom tvorby vizie, ako dblezitej sucasti podpory podnikatelskych zru€nosti.
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\AVALS
v'DalSie ciele: podpora dosiahnutia zhody na hlavnych hodnotach

ujasnenie si postupu potrebného k naplneniu vizie
podpora spoluprace

Organizacné pokyny /odporucanie

Casova dotacia: 2 hodiny

1. kolo: vyber 10 vyrokov, ktoré najlepsie
charakterizuji moderni SOS (15 minat).

2. kolo: praca vo dvgjici, dohoda o 10

spolocnych vyrokoch (20 minat).

3. kolo: praca vo Stvorici, dohoda o 10
spoloénych wyrokoch.

4. kolo: hierarchické usporiadanie vyrokov

podla doleZitosti.

Odporucame vyssie uvedené vedomosti a materialy k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) PhDr. Jana MaSlonkova, MBA
15. Datum 20.05.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jurgovianova Anna

18. Datum 20.05.2021

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
Pokyny k vyplneniu Spravy o €innosti pedagogického klubu:

Prijimatel' vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy je prezenéna listina u¢astnikov
stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
2.V riadku Specificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len "zmluva o
NFP")
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3. Vriadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

.V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podfa zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu

. V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podla zmluvy NFP

.V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,klub“) — uvedie sa nazov klubu

.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu ucitelov, ktory je totozny

N O O A~

s datumom na prezencnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu ugitelov, ktory je totozny s miestom
konania na prezencnej listine
9. V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko koordinatora klubu
10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku, kde je sprava zverejnena
11. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klucové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom
stretnutia. Zaroven sa stru€ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia klubu
13. V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia
14. V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti vypracovala
15. V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti
16. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
17. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator klubu/veduci klubu ugitelov)
18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o €innosti
19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o €innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatefl: Sukromna spojena Skola. Ul. Biela voda 2, Kezmarok

Nazov projektu: Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej Skole, Biela voda 2
Kdéd ITMS projektu: 3120112055

. o 4.6.3. Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych ekonomického myslenia a tvorby
Nazov pedagogického klubu: ) . L
projektov — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia; SSS, Biela voda 2, Kezmarok
Datum konania stretnutia: 20. 05.2021
Trvanie stretnutia: od 14:00 hod do 17:00 hod

Zoznam uCastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. PhDr. Jana Maslonkova, MBA SS$, Biela voda 2, KK
2. PaedDr. Valér Onufer SSS | Biela voda 2, KK
3. Mgr.Méaria Majerska SSS |, Biela voda 2, KK
4. Ing. Alzbeta Dubjelova PN SSS |, Biela voda 2, KK
5. Mgr.Lucia Hudakova SSS§, Biela voda 2, KK
6. Lubo$ Edelmuller SSS$, Biela voda 2, KK

https://www.ssos-kezmarok.sk/projekt-rozvojom-gramotnosti-k-uspesnemu-uplatneniu-v-zivote/pedagogicky-klub-c-3/395-sprava-o-cinnosti-peda. ..

4/5



12.9.2021 13:42 Sprava o ¢innosti pedagogického klubu &. 3 (20. 5. 2021)

7. Mgr.Rébert Mysza SS8§, Biela voda 2, KK

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

C. Meno a priezvisko Podpis Institacia
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