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11. Manazérske zhrnutie:

Vzdelavanie

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Sukromna spojena $kola, ul. Biela voda 2, Kezmarok

Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej
odbornej Skole, Biela voda 2.

3120112055

Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti — prierezové
témy.

30.09.2020
SSS, Biela voda 2, KeZmarok
Mgr. Miroslava Relovska

www.ssos-kezmarok.sk

Ciefom nasho stretnutia bolo zdielanie skisenosti o odbornej literatire z oblasti IKT. Sucastou stretnutia bolo

podrobné oboznamenie sa s planom &innosti pedagogického klubu a tieZ organizaéné pokyny, rozdelenie aktivit.

Krucove slova: odborna literatura k IKT, diskusia k téme, vymena skusenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Prehlad odbornej literatury
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2. Zdieflanie skusenosti,

3.  Vymena nazorov.

4.  Zaver

Témy: odborna literatdra z oblasti IKT, prepajanie vzdelavania s praxou — IKT kompetencie ziakov.
Program stretnutia:

1. Privitanie u€astnikov pedagogického klubu koordinatorom

2. Praca s odbornou literaturou, identifikacia zdrojov,

3.  Diskusia, zdiefanie skusenosti.

4.  Tvorba zaveru stretnutia.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade diskusie sme zostavili prehlad literatdry k téme rozvoja IKT zru€nosti na strednej odbornej Skole.
V nadvaznosti na digitalnu gramotnost’ naSich Studentov sme diskutovali o trendoch priemyslu 4.0. NizSie uvedené

kfucoveé body z odbornej literatiry nam sluZia ako didakticky zaklad pre dalSiu pracu.
Hlavné témy literatary:
1. Sucasné vyzvy

Vo svete rastie premenlivost trhov, skracuje sa Zivotny cyklus vyrobkov, rastie zlozZitost’ vyrobkov, a zosilfiuje sa vplyv
globalnych dodavatel'skych retazcov. V zapadnych krajinach v poslednych rokoch prudko klesol rast produktivity,
pohybuje sa na drovni nizSej nez 1%, prudko stupol podiel rozvijajucich sa krajin na svetovej priemyselnej produkcii
na ukor rozvinutych krajin. V tomto prostredi sa firmy snazia, aby sa stali pruznejSimi, lacnejSimi, rychlejSimi a lepSie

reagovali na obchodné trendy. Industry 4.0 poskytuje rieSenia a spdsoby, ako mézu firmy zvladnut tieto vyzvy.
2. Cesta k inovaénej ekonomike

Digitalne prepojenie nielen zlepsi efektivitu, ale tiez urychli inovacie, zavedie nové obchodné modely, ktoré mézu byt

realizované ovela rychlejSie. Tu su dva priklady, ako méze Industry 4.0 zvySovat rychlost a prinasat inovacie:

e a. Vyrobcovia budu generovat nové obchody pomocou vzajomného zdielania zariadeni alebo pri predaji svojich
kapacit,

¢ b. Vdaka senzorom a konektivite, budu vyrobky obohatené o sluzby (ako napriklad prediktivha udrzba), alebo
dokonca transformované do sluzby. Vyrobca motorov nemusi v budicnosti predavat motory, ale poskytne ich
ako sluzbu zakaznikom, a bude si u¢tovat iba vykon motorov, ktory zakaznik pouzil.

3. Spotrebitel’ v centre vSetkych aktivit

Dnesni spotrebitelia pozaduju individualne vyrabané vyrobky a sluzby ( ,Made-for-Me*). Inteligentné predmety,
vyrobky a stroje umoznia vyrobcom pustat sa do kusovej vyroby, a vyrabat originalne vyrobky bez navysenych
nakladov.

4.V prospech pracovnikov
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Ako budu stroje stale ,mudrejSie“, praca vo vyrobnych linkach bude zuslachtovana a humanizovana. Jednoduché
manualne Ukony zmiznu. Pracovnici budu koordinatori, ktori zabezpecuju hladku vyrobu a zasiahnu len vtedy, ked
ich stroj vyzve k akcii. Flexibilita bude klu€ovym faktorom uspechu. Pracovnici budu prideleni tam, kde je potrebna
pomoc.

5. Udrzatelna prosperita

Staré modely industrializacie dojdu. Generovanie zisku a realizacia rastu musi byt rieSena s ohladom na dlhodobé
hladisko, napriklad tym, Ze sa najdu spésoby ako sa vysporiadat s obmedzeniami v oblasti energetiky, zdrojov,
Zivotného prostredia, a socialnych a ekonomickych dopadoch. Priemysel 4.0 je velkou nadejou pri hladani rieSeni

tychto problémov. Inteligentna a inovativna vyroba bude znizovat’ spotrebu energie, pomahat firmam udrzat svoje

podnikanie so su¢asnymi i novymi obchodnymi modelmi, a vyuzivat nové technolégie na vyrobu na celom svete (a to

aj pri vysokych miestnych nakladoch).
Z prispevkov Clenov klubu do diskusie vyberame:

Prva priemyselna revollcia pouzila paru na mechanizaciu vyroby. Druha uz pouzila elektrickil energiu a pasovu
vyrobu k vytvoreniu sériovej vyroby. Tretia uz uplatnila elektroniku a informacné technolégie pre automatizaciu
vyroby.

Teraz prichadza Stvrta priemyselna revolucia, vychadzajuca z tretej, méZeme ju nazvat' digitalnou revoluciou, ktora sa

datuje niekedy od polovice minulého storocia. Je charakterizovana zli¢enim technoldgii, ktoré stieraju hranice medzi

fyzickymi, digitalnymi a biologickymi sférami.

Existuju tri ddvody, pre¢o sa dnesna transformécia predstavuje nielen ako prediZenie tretej priemyselnej revolucie,
ale skor prichod Stvrtej a to:

e rychlost
e rozsah
e vplyv systémov

Rychlost’ su¢asnych objavov nema historicky precedens. V porovnani s predchadzajicimi priemyselnymi revoluciami,

Stvrta sa vyvija skdér exponencialnym ako linearnym tempom. Okrem toho zasahuje takmer do kazdého priemyslu v

krajinach celého sveta. Sirka a hibka tychto zmien ohlasuiju transforméaciu celych systémov vyroby a riadenia.

Moznosti miliardy ludi spojenych mobilnymi zariadeniami, s nebyvalym vypoctovym vykonom, datoveé ulozné kapacity

a pristup k znalostiam, su takmer neobmedzené. A tieto moznosti si umocnené vznikajucimi technickym objavmi v

oblastiach, ako je umela inteligencia, robotika, internet veci, autonédmne vozidla, tla¢ 3-D, nanotechnoldgie,

biotechnoldgie, vedy o materialoch, skladovanie energie a kvantovej vypoctovej techniky. A preto je dblezité, aby sme

na uvedené zmeny pripravovali nasich Ziakov.

Odporuc¢ame vyuzivat najnovsiu literatiru z oblasti rozvoja IKT zru¢nosti a implementovat’ ju do pedagogického

procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Miroslava Relovska
15. Datum 30.09.2020

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Anna Jurgovianova
18. Datum 30.09.2020
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19. Podpis
Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o €innosti pedagogického klubu:

Prijimatel vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy je prezenéna

listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
2.V riadku Specificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej
len "zmluva o NFP")
3. V riadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatefa podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku
4.V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podfa zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov
projektu
5. V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podfa zmluvy NFP
6. V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,klub“) — uvedie sa nazov klubu
7.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu ugitelov, ktory
je totozny s datumom na prezencnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu uciteflov, ktory je
totoZny s miestom konania na prezencnej listine
9. V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko koordinatora klubu
10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku, kde je sprava
zverejnena
11. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klu€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli
predmetom stretnutia. Zaroven sa stru€ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia klubu
13. V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia
14. V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o €innosti vypracovala
15. V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti
16. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o €innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
17. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator klubu/veduci
klubu ugitelov)
18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti
19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o €innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.
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