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1. Prioritna os Vzdelavanie

. . . 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
2. Specificky ciel )
potreby trhu prace

3. Prijimatel Sukromna spojena $kola, ul. Biela voda 2, Kezmarok

. . Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej
4.  Nazov projektu } )
Skole, Biela voda 2.

5. K&d projektu ITMS2014+ 3120112055

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti — prierezové témy.
7.  Datum stretnutia pedagogického klubu 11.02.2021

8.  Miesto stretnutia pedagogického klubu SSS, Biela voda 2, Kezmarok

9.  Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Miroslava Relovska

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy Www.ssos-kezmarok.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia pedagogického klubu bola tvorba Best Practice a zdielanie prikladov dobrej praxe. Ugastnici diskutovali k téme
problémovych uloh v oblasti rozvoja digitalnej gramotnosti a navrhovali vlastné didaktické postupy.

Klaucoveé slova: digitalna gramotnost, praktické gramotnosti, tvorba problémovych uloh, Best Practice.
12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Priklady Best Practice.

2. Diskusia.

3.  Zdielanie OPS.

4. Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj digitalnej gramotnosti, priprava na trh prace 4.0, zdielanie Best Practice.
Program stretnutia:

1. Interaktivna prezentacia — priklady dobrej praxe.

2. Diskusia .

3.  Skupinova praca — zdielanie skusenosti.

4.  Zaver.

13. Zavery a odporucania:
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Zdielali sme priklady dobrej praxe a objavovali nové namety, ¢i uz to pocas skupinovej prace alebo z navrhov z prezentacie. Na
zaver stretnutia sme vytvorili nasledujuci prehlad dobrej praxe v rozvoji digitalnej gramotnosti pre pracovny trh 21. storodia.

Priemysel 4.0 rovnako ako vSetky predchadzajuce technologické zmeny povedie k zaniku ur€itych profesii a odvetvi a naopak ku
vzniku novych. Tento proces bude rychlejsi v krajinach, ktoré maju lepSie podmienky pre zavadzanie oCakavanych technologickych
zmien. Automatizacné a optimalizacné procesy budu vytlaCovat jednoduchsSie a opakujuce sa €innosti, €o sa prejavi v uvolfiovani
pracovnikov z tychto tradi¢nych profesii. Myslime si preto, Ze je délezité uplathovat nasledovné stratégie dobrej praxe

v pedagogickom procese, cez rozvoj digitalnej gramotnosti. Problémova uloha, ktora rozvija DG by mala podporit a motivovat
Studenta:

- rozoznat’ potrebu informacii (problém);

- s prihliadnutim k charakteru, informaciu najst, ziskat, posudit a spravovat;

- spracovat’ informacie, znazornit (modelovat) problém;

- pouzivat vhodné pracovné postupy (algoritmy) pri efektivnom rieSeni problému

- tvorit a spolupracovat;;

- vhodnym spdsobom informacie a vysledky prace prezentovat a zdielat’ vo svojom vzdelavacom prostredi;

- pri praci dodrzovat’ etické pravidla , zasady bezpecnosti a pravne normy

Problémové ulohy na rozvoj kfu€ovych kompetencii potrebnych pre moderny pracovny trh su integrované v procese rozvoja digitalnej

gramotnosti. Pre tento proces sme sa zhodli na 7 indikatoroch, ktoré popisujeme v troch stuprioch. Problémova tloha by mala ziakovi

umoznovat:

1. ziskavat prvé skusenosti.

2. ziskat sebaistotu

3. byt prikladom pre ostatnych

Problémové ulohy by mali tiez rozvijat’

1. Pracu s informaciami

2. Tvorbu vlastného materialu

3. Pracu s digitalnymi technoldgiami

4. Bezpecnost a etické chovanie v digitalnom prostredi
5. RieSenie problémov

6. Komunika¢né kompetencie a timovu spolupracu.

7. Vytvarat osobné vzdelavacie prostredie Ziakov a ucitefov.

Buducnost rozSirovania digitalnej gramotnosti zavisi okrem iného od motivacie jednotlivych skupin a prostredi spolo€nosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Miroslava Relovska
15. Datum 11.02.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Anna Jurgovianova
18. Datum 11.02.2021
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19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy je prezen¢na listina u€astnikov

stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
2.V riadku Specificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len "zmluva o

N O OBk~ W

9.

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

NFP")

. Vriadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

.V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podfa zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu

.V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podla zmluvy NFP

.V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,klub“) — uvedie sa nazov klubu

. Vriadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu ucitelov, ktory je totozny

s datumom na prezencnej listine

. Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu ucitelov, ktory je totozny s miestom

konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku, kde je sprava zverejnena
V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klu¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom
stretnutia. Zaroven sa stru€ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o Cinnosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator klubu/veduci klubu ucitelov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o €innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Sukromna spojena skola, ul. Biela voda 2, Kezmarok

Nazov projektu:

Koéd ITMS projektu: 3120112055

Nazov pedagogického klubu: 4.6.2 Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:

Datum konania stretnutia:

Trvanie stretnutia: od........ hod do......... hod
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Zoznam uCastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

C. Meno a priezvisko Podpis Institacia

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su €lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

C. Meno a priezvisko Podpis Institacia
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