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Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia a tvorby projektov — prierezoveé témy je vytvoreny ucitelmi
a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov a jeho udrzatelnost
vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého suéastou su ,riesitelské rady“ timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C

a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 09/2020-01/2021:

September 2020 — 1 stretnutie v trvani 3 hod. 30.9.2020

Oktéber 2020 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.14.10.2020, 28.10.2020
November 2020 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.11.11.2020, 25.11.2020
December 2020- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod. 9.12.2020, 18.12.2020

Januar 2021- 26.1.2021
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Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat' na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia a tvorby, ako prierezovej
témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvy$enie odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov pre dalSie
zvySovanie urovne podnikatelskych vedomosti, ekonomického myslenia a projektovych kompetencii ziakov naprie€ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost riesit Ulohy vo forme projektu, su dblezitymi (klGEovymi)

schopnostami ziaka a predpokladom pre dal$i uspesny osobnostny a profesijny rast ziaka.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budi nasledne implementované do edukacie s cielom rozvijat

u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, rieSit problémy, poznat
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit
spravne rozhodnutia, vytvarat podnikatelské zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.

Dalsimi aktivitami lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementéciou do praxe, chceme dosiahnut, aby Ziaci
prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naudili riadit seba, tim (firmu), vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat
potrebné informacie, spracovat ich, vedeli si hfadat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit hypotézu,

overit’ ju a pod.

Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov - prezentovat svoju pracu pisomne

aj verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych technoldgii a dalSie spdsobilosti, napriklad:

¢ vhodnym sp&sobom zareagovat v réznych kontextovych situaciach, nadviazat kontakt so zakaznikom,

e zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Upravu a vedia ju aplikovat,

¢ vytvorit zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

« identifikovat a popisat’ problém, podstatu javu,

¢ navrhnut postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

e ziskat r6zne typy informacii, zhromazdovat, triedit a selektovat ich,

¢ na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

¢ na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rdzne rieSenia a ich kvalitu,

¢ kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,

e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

¢ poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit na obhajenie vlastného postoja,

e vyuzivat rézne typy prezentacii,

¢ aplikovat vhodnu formalnu Strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

e proaktivne riadit (zahffha zru€nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie a poverovanie), prezentaciou
predstavit vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

¢ chapat a reSpektovat hodnoty duSevného vlastnictva.

Dalsie &innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva Cinnost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyu€ovacich metdd,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,
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- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a Studium odbornej literatury,

Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnuat

mozné riesenia.

Struéna anotacia

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti, ekonomického myslenia a tvorby projektov — prierezové témy sa zaoberal

nasledujucimi témami: praca s odbornymi zdrojmi,

- Metody a formy rozvoja podnikatelskych vedomosti, fiktivna firma,

- Metddy a formy rozvoja podnikatelskych vedomosti — spoznaj sam seba,

-Akény plan,

- Podnikatel'sky projekt,

- Best Practice.

Klicové slova

Podnikatel'ské vedomosti a zruénosti, fiktivna firma, akény plan, podnikatel'sky projekt, Best Practice.

Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat aktivity zrealizované ucitelmi, ¢lenmi pedagogického klubu na zasadnutiach pedagogického
klubu rozvoja podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia a tvorby projektov — prierezové témy.

Priblizenie témy:

Podnikanie (je klu¢ovou kompetenciou v eurépskom ramci, EK. Je to schopnost vytvorit a vybudovat' nieco nové, schopnost
rozpoznat nové moznosti a prilezitosti, znalost vlastnych vléh a zru€nosti, ochota premyslene vstupovat do rizikovych situacii,
ambicia a tuzba dosiahnut stanovené ciele, schopnost ziskavat' a pouzivat rézne zdroje na ziskanie potrebnych kompetencii
(Driessen, Zwart, 2003). Tato definicia podnikania vedie k uvazovaniu nad podstatou kompetencie, ktord mozno popisat ako
realnu individualnu schopnost’ pouzivat' ziskané znalosti, zru¢nosti a postoje pri podnikatelskej aktivite, v zavislosti na konkrétne;j,
kazdodennej, meniacej sa pracovne;j situacii. Kompetencie su definované ako kombinacia vedomosti, zru¢nosti a postojov
potrebnych pre efektivne dosiahnutie podnikatel'skej roly. Podnikatelské kompetencie v sihrne mozno charakterizovat ako znaky,
ako su generické a Specialne znalosti, vlastnosti, motivy, self-obrazy, socialne roly a zru¢nosti. Stipenci organizacnej psycholégie
su toho nazoru, Zze na rozdiel od podnikatel'skych schopnosti, ktoré su o€ividne nau€ené a ¢asom sa zlepSuju priamou
skusenostou, schopnost, ako je napriklad lidersky ,duch®, komunikaéné zru¢nosti, sebadbvera su takmer vnutorne ukotvené v
kazdom €loveku, tzn. jednotlivci sa rodia s tymito vlastnostami, alebo bez nich. Na tychto schopnostiach je mozné pracovat,
trénovat ich a zlepSovat. Soft skills sa daju rozvijat' v ramci teambuildingu alebo inymi formami zazitkového vzdelavania.
Rozpoznanie schopnosti a zru€nosti je velmi dolezité pre uvedenie do praxe podnikatelského napadu/projektu zahriiujuci
vytvorenie vlastného podniku.

Man a kol. (2002) kategorizuju podnikatelské kompetencie zo Siestich kompetencnych oblasti: (1) prilezitost pravomoci; (2)
organizacné kompetencie; (3) strategické kompetencie; (4) vztahové kompetencie; (5) zavazkové kompetencie a (6) koncepéné
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kompetencie.

Jadro:

Popis témy/problém
Problém:

Eurépska komisia prostrednictvom Ak&ného planu pre podnikanie 2020 a oznamenia o prehodnoteni vzdelavania zdoraznila
potrebu zakorenit’ podnikatel'ské vzdelavanie do vSetkych odvetvi vzdelavania vratane neformalneho vzdelavania. V oboch
dokumentoch sa ¢lenské Staty vyzyvaju, aby poskytli mladym ludom praktické podnikatelské zruénosti pred ukonenim povinnej
Skolskej dochadzky, a zaroven sa v nich zdéraznuje vyznam praktickej vyu€by v ramci vzdelavania a odbornej pripravy.
Vzdelavanie patri do kompetencie Elenskych Statov, ale opatrenim na eurdpskej Urovni sa mézu Clenské Staty podporit' v tom, ako
prispdsobuju a zlepsuju spésoby prijimania uciteflov do zamestnania, ich vzdelavanie a rozvoj. Novovytvoreny Eurdpsky inovacny
a technologicky institut prispieva k vagsej orientacii na podnikatel'sku kultdru. Ustredna dlohu v tejto oblasti plnia ugitelia, pretoZe
maju vyznamny vplyv na Gspech Ziakov. Hibavi ugitelia svoje metddy neustale prehodnocuji a prispdsobuji ich pozadovanym
vysledkom vzdelavania a individualnym potrebam ziakov a Studentov. Podnikanie ako kfu¢ova kompetencia nemusi nevyhnutne
byt osobitnym Skolskym predmetom. VyZaduje si skor spésob vyucby, v ktorom budu hlavnu tlohu zohravat empirické ucenie a
praca na projektoch. Ucitelia nedavaju Studentom odpovede, ale pomahaju im skumat, klast spravne otazky a nachadzat na ne
najlepsSie odpovede. Aby ucitelia dokazali Ziakov a Studentov inpirovat’ a pomdoct im rozvijat podnikavy pristup, potrebuju Siroky
rozsah kompetencii spojenych s tvorivostou a podnikanim. Dal§im predpokladom je kolské prostredie, ktoré podporuje tvorivost

i ochotu riskovat a v ktorom sa chyby hodnotia ako prilezitost ziskat skusenosti a ucit’ sa.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Zhrnutie v oblasti prace s odbornymi zdrojmi:

Spolo¢ne sme analyzovali odbornu literaturu a tvorili sme prehlfad pomocou komunikaénych technik. Stuc¢astou stretnutia bola aj
tvorba principov marketingovej prezentacie a naznacenie cielov, aké by si mala vytycit.

Kru€ové slovéa z pojmovej mapy, na zaklade spolo¢nej prace s odbornou literatdrou:
Poslanie projektu — hovori o projekte, t. j. ¢im budete, aki budete; vyjadruje ucel a zmysel existencie projektu.

Segment trhu — ak ste realizovali marketingovy prieskum, v €asti segment trhu popiSete jeho vysledky, t. j. percentualne
vyhodnotenie, z €oho urcite, kto bude vasim potencialnym zakaznikom. Od potencionalnych zakaznikov tiez velmi zavisi
samotny ciel projektu, konfekcionari napriklad povazuju za ciefovu skupinu mladé Zeny, stavbari zase rodiny s detmi. Pytajte sa,
aké maiju potreby mladé rodiny? Ak ste prieskum nerealizovali, mali by ste aspori popisat, kto bude podla vas vasim zakaznikom
a na zaklade ¢oho si to myslite napr. ak ste vychadzali z vlastnych skusenosti, je potrebny aj popis vlastnych skisenosti.

- Produkt - z hfadiska marketingu - produkt = €okolvek, €0 mozno na trhu ponuknut a ma schopnost uspokoijit potreby

spotrebitela;
- z hladiska trhu - produkt = balik sluzieb, ktory ponuka podnik vyhotovenie stavby a zabezpecuje vysokokvalitny vysledok;

- v tejto Casti je nevyhnutny podrobny popis sluzieb: stavanie rodinnych domov a jednotlivé Urovne, t. j. vS8eobecny, oCakavany,
SirSi produkt; - vSeobecny produkt — jadro produktu, tvoria ho sluzby, ktoré u€astnici povazuju za samozrejmost napr.
projektovanie a zabezpecenie cesty a pod.
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- oGakavany produkt — produkt, ktorym sa producent sluzieb odliSuje od konkurencie napr. prijemny personal; - SirSi produkt —

»hie€o navyse*, o zakaznik neoCakava, ¢o mu poskytuje dodatocny uzitok, zazitok.

Distribucia - cesta vyrobku od vyrobcu (producent sluzieb) k spotrebitelovi; - distribu¢ny kanal je suhrn vSetkych organizacii a

jednotlivcoy, ktori sa zu€astriuju na tokoch tovarov(sluzieb) od vyrobcu ( producent sluzieb) ku spotrebitelovi;

-Komunikacia — ciefom marketingovej komunikacie je cielavedomé sprostredkovanie informacii v zaujme ovplyvhovania
nakupného spravania spotrebitelov. Komunikacna zlozka projektového zameru je velmi dolezita z hfadiska prepojenia na ciele
projektu. Nembzeme dobre predat sluzbu alebo tovar, pokial nemame kvalitne nastavené ciele projektu.

- do systému komunikacie zaradujeme reklamu, podporu predaja, public relations a osobny predaj;

- je potrebné zvolit spravnu kombin&ciu konkrétnych prostriedkov propagacie vzhfadom na produkt, ktory ponukate a

spotrebitela, ktorého chcete oslovit;
- do prilohy je mozné zaradit konkrétne navrhy prostriedkov komunikacie napr. plagat.

Cenova politika - na rozhodovanie o cenach vplyvaju vnutorné faktory (ciele, stratégia, naklady a pod.) a vonkajSie faktory
(charakter trhu a dopytu, sila konkurencie a pod.).

Odporu¢ame aj nadalej sa zaoberat uvedenou problematikou, vytvarat Best Practice a viest odborné diskusie.
Projektové vyu€ovanie — zhrnutie zo zasadnutia:

Na zaklade predmetnej diskusie sme sa zhodli na nasledujucich odporucaniach pre aplikaciu projektovej vyu€by na strednej
odbornej Skole.

Projektové vyu€ovanie je efektivny spésob vyucby, pri ktorom mdézeme vyuzivat niektoré progresivne didaktické metddy ako
problémové vyucovanie, kooperativne vyucovanie, diskusia. Samotna realizacia projektovej formy vyu€ovania na hodinach nie je
pevne stanovenad, a preto ani neobmedzuje ucitela v jeho tvorivosti a spdsoboch realizacie vyu€ovacej hodiny. Diskutovali sme
napriklad o moznostiach implementacie sebapoznania v ramci projektovej vyucby. Zdrojom nadobudania a rozvijania vedomosti
ziakov o sebe samych, je pri projektovej metdde vyuc€ovania rieSenie projektov, praktickych pracovnych uloh. Primarnym ciefom
projektového vyu€ovania je aktivne zapojit' Ziakov do poznavacieho procesu, ktory méze byt zamerany na rézne témy. Proces

poznavania je charakteristicky svojou otvorenostou.

Ucitelia vytvaraju problémové scenare a otazky, ktoré vedu k tomu, aby Ziaci rozmyslali o tom, ¢o sa ucia a prec€o sa to ucia.
Scenare projektov su len ramcové a dotvaraju sa v spolupraci so Ziakmi pocas rieSenia. Realizacia projektu zavisi od Ziakov, od
ich tvorivosti, fantazie, kritického myslenia, vnutornej motivacie, zaujmov a potrieb. Pri tvorbe scenarov su ucitelia a ziaci
indpirovani svojim najbliz8§im okolim a problémami, ktoré vychadzaju z bezného Zivota. Z hladiska kognitivnych cielov projektove

vyucovanie umozriuje:

- prehlbovat’ a rozSirovat’ poznanie

- integrovat’ poznatky do uceleného systému poznania

- rozvijat’ tvorivé myslenie uvedomovat' si vyznam a zmysel poznavania

Ziaci rozvijali tieto kli¢ové kompetencie pri tvorbe malych projektov na vyugovani, éim sa rozsiroval ich kompetenény profil

a zlep$ovala pripravenost na dne$ny premenlivy trh prace. Ziaci dobre reagovali na aktivitu dielfia buducnosti, pri ktorej mali
moznost premys&lat nad moznymi praktickymi situaciami. Dielfia buducnosti je komplexna vyukova metdda, ktora obsahuje
niekolko faz, pocas ktorych je mozné vyuzit viacero vyukovych metéd. Zakladnym principom je, Ze zadana téma alebo problém

sa musi osobne tykat Ziakov. V prvej fazy méze ist o navodenie situacie. UCitel zoznami ziakov so zaujimavym napadom. Druha
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faza: Mame problém! Ziaci pracuju na odstraneni prekazok, ktoré vystanu pri rieSeni projektu. Svoje argumenty mozu zapisovat
napriklad formou brainstormingu alebo brainwritingu. Ziaci testuju vlastné reakcie a objavuju skryté talenty a preferencie,
o ktorych doposial nevedeli. Dielfia buducnosti je preto vybornou sprievodnou aktivitou k projektovému vyu€ovaniu a na stretnuti

sme sa zhodli, ze vdaka svojmu praktickému zameraniu pdsobi na motivacne.
Zhrnutie v oblasti inovativnych metdd a pristupov k podpore podnikatelskych vedomosti-projek:

Pocas zasadnuti pedagogického klubu sme pracovali v skupinkach a zapisovali sme si svoje napady na tvorbu zamerania
projektu na papier. Premyslali sme tiez spolo¢ne nad zameranim vSeobecného podnikatelského projektu a nad tym, akym
kritériam podlieha volba zamerania projektu. Podnikatel'sky zamer vyjadruje zakladnu predstavu o podnikatelskej ¢innosti a ma

odpovedat na nasledovné otazky:

» Aky druh podniku/ inovacie budeme prevadzkovat ?

» Kde bude zariadenie lokalizované ?

» Komu budeme ponukat nase sluzby ? ( Aka bude nasa cielova skupina ? )
» Aké druhy tovarov a sluzieb / inovacie budeme ponukat ?

» Aka bude organiza¢no-pravna forma nasho podniku ?

Podnikatelsky plan rozvija podnikatel'sky zamer a jeho ulohou je dat odpoved na otazku, ¢i ma podnikatel'sky zamer realne
Sance na dosiahnutie podnikatelského uspechu. Vychodiskom spracovania podnikatefského planu je rozvinutie podnikatelského

zameru, rozpracovanie cielov podniku a analyza okolia podniku a trhu pre nasu sluzbu/nas produkt.
Zhodujeme sa, ze podnikatelsky plan by mal mat nasledovnu Struktaru/ vychadzali sme z myslienkovej mapy:
1. Vychodiska projektu

- charakteristika okolia podniku o podnikatel'ské prilezitosti

2. Charakteristika podniku

- typ, kategoria, trieda, nazov podniku

- pravna forma o lokalizacia a dopravna dostupnost’ o rozsah poskytovanych sluzieb o predpokladana vyska zakladného imania
3. Marketingova analyza

- analyza podniku

- analyza zakaznika

- analyza konkurencie

- analyza dodavatelov

- analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni ( SWOT analyza )

4. Marketingova koncepcia

- poslanie podniku o segment trhu o produkt
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- distribucia

- komunikacia

- cenova politika

5. Organizacna Struktura a personalne zabezpecenie
6. Finan¢ny plan podniku

- supis majetku

- odpisy

- plan vykonov ( trzieb )

- plan nakladov

- finan€ny plan na obdobie najmenej 4 roky

7. Zaver, zhodnotenie podnikatelského zameru

Pokracovali sme v diskusii 0 moznych nametoch na tvorbu projektu, v ktorych by Ziaci mohli prejavit’ a rozvijat’ svoje nadanie,

zaujmy.

Povazujeme za délezité pokracovat' v uvedenych aktivitach a nastavit ,schému® implementacie uvedenej témy do vyucovania.
NaSe stretnutia boli zamerané aj na prezentaciu a diskusiu k prikladom dobrej praxe v ramci Eurépskej unie.

Zaujimali sme sa o ich konkrétne stratégie rozvoja.

Priklad dobrej praxe zo zahranicia:

- stredna Skola Matija Antun Reljkovi¢ v Slavonskom Brode. Stredna Skola Matija Antun Reljkovi¢ sa snazi o rozvoj
podnikatelskych zruénosti svojich Ziakov vratane rozvoja ich flexibility, tvorivosti a spravania v pripade rizika. S ciefom dosiahnut
uvedeny zamer sa Skola snazi vytvorit prostredie, ktoré ziakom umozriuje, aby ziskali kvalitné a stabilné sekundarne vzdelanie,
ako aj prilezitosti pre celozivotné a dalSie vzdelavanie. Okrem toho Skola nedavno zalozila ,Centrum pre biotechnologicky rozvoj*,
ktoré bude nielen vytvarat vzdelavacie prostredie pre Ziakov, ale takisto bude v SirSom rozsahu stimulovat hospodarstvo v meste

Slavonski Brod.

Diskutovali sme o tom, aké podklady potrebujeme pre tvorbu akéného planu:
1. analyza vonkajSieho okolia

2. analyza vnutorného prostredia

3. formulacia stratégie — ciele

4. implementacia stratégie,

5. monitorovanie a hodnotenie stratégie,

6. uprava a korekcie stratégie, resp. jednotlivych prvkov stratégie.

Best Practice:
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SWOT analyza Ziaka / stratégia rozvoja kompetencného profilu
Stratégia SO: vyuzit schopnosti v oblasti programovania a v oblasti cudzich jazykov pre dalSie Stadium a zvySenie kvalifikacie.
Stratégia ST: Nadpriemerné schopnosti v komunikacii v cudzom jazyku umoZriuju uplatnenie sa na eurédpskom trhu prace.

Stratégia WT: Neschopnost presadit sa na regionalnom trhu prace minimalizujeme vyuZitim pracovnych pontk z eurépskeho trhu
prace. Pokracovat’ uz v zaCatej spolupraci s regionalnymi zamestnavatelmi externou formou a minimalizovat tymto spésobom

hrozbu nezamestnanosti v buducnosti.
Stratégia WO: Ziskanie dalsich certifikatov umoZzni klientovi jednoduchsie sa presadit na trhu prace.
-dobra praxz EU

Manchester Academy je Specializovana obchodna a podnikova akadémia, ktora sa snazi rozvijat podnikatelské vlastnosti u
mladych ludi prostrednictvom réznych kontextov formalneho a neformalneho ucenia. Zaklada sa na predpoklade, Ze akademické
zrucnosti nestacia; ziaci potrebuju aj zru€nosti a realne ciele, aby uspeli v Zivote a stali sa produktivnymi ob&anmi.

S ucastnikmi sa zhodujeme, Ze tento déraz na zruénosti a sprevadzanie je dolezity.

Timy vypracuvajuce ucebny plan zaclefiuju zapojenie zamestnavatelov a podnikov do celého u¢ebného planu. Zapojenie
zamestnavatelov sa pouziva ako kli€ova metdda na zvySenie Uspechu. Okrem toho vo vSetkych roénikoch prebieha komplexny
individualizovany program profesijného rozvoja, v ramci ktorého si Ziaci vytvaraju portfélio pracovnych skusenosti, a to od

siedmeho ro¢nika (vek 12 rokov) po 11. ro€nik (vek 16 rokov). Pokrok sa sleduje a hodnoti.

Prebieha Sest stretnuti suvisiacich s kariérou, ako napriklad : ,ako si vdaka m6jmu predmetu najdem pracu®.
Identifikacia postupnosti urovne k rozvoji podnikatel'skych zru€nosti:

1. nulovy variant,

2. nahodny pristup

3. organizovany pristup

4. cielena koncepcia — zabezpecuje sa permanentne a systematicky na zaklade identifikovanych potrieb; vzdelavacie aktivity sa

zabezpecuju prostrednictvom spoluprace,

5. koncepcia uciacej sa spolo¢nosti — rozvoj podnikatelskych zruénosti nadobuda novy charakter, pozornost sa sustreduje na
samovzdelavanie, timové u€enie sa, experimentovanie, superviziu, koucing a i. v ramci organizacie; smeruje to k vytvoreniu

uciacej sa spolo¢nosti.

Odporuc¢ame pokracovat' v uvedenych aktivitach.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) PhDr.JanaMaslonkova,MBA
12. Datum 10.2.2021

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Anna Jurgovianova
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15. Datum 10.2.2021

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriuje napr. osved¢enu pedagogicku prax, analyzu s odporu¢aniami, spravu s odporucaniami.

Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

1. V riadku Prioritnd os — Vzdelavanie
2.V riadku Specificky ciel — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
. V riadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len

w

"zmluva o NFP")
.V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podfa zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu
. V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdéd projektu podfa zmluvy NFP
. V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,klub®) — uvedie sa cely nazov klubu
.V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko koordinatora klubu
.V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti — vypracuje sa za kazdy polrok zvI&st

0 N o g b

¢ september RRRR — januar RRRR
o februar RRRR - jun RRRR

9. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku, kde je pisomny vystup

zverejneny

10. V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popi$e vystup v pozadovanej $trukture

11. V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osdb (¢lenov klubu), ktora pisomny vystup vypracovala

12. V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu

13. V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

14. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila (koordinator klubu/veduci klubu
ucitelov)

15. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu

16. V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.
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