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11. Manazérske zhrnutie:

Vzdelavanie

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
potreby trhu prace

Sukromna spojena skola Biela voda, Nad tratou 1342/28

Kezmarok

Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej

Skole, Biela voda 2.
3120112055

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti,
ekonomického myslenia a tvorby projektov—prierezové témy.

23.03.2022
SSS Biela voda, Nad tratou 1342/28, Kezmarok
PhDr. Jana MaSlonkova, MBA

www.ssos-kezmarok.sk

Ciefom stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS z oblasti rozvoja podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia. V ramci

stretnutia sme zdielali OPS, diskutovali a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klucové slova: prezentacia OPS, kooperacia v projekte, diskusia, rozvoj podnikatelskych kompetencii.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.

3.  Prezentacia OPS.

4. Zaver.

Témy: Prepojenie vzdelavania s praxou, rozvoj podnikatelskych vedomosti.

Program stretnutia:

1. Analyza odbornych zdrojov v skupine—riadené Citanie.

2. Diskusny kruh.

3.  Prezentacia OPS — skupinova praca.

4.  Zaver a tvorba pedagogického odporucéania.
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13. Zavery a odporucania:
V ramci stretnutia sme diskutovali o projektovych metédach v ramci ktorych je mozné uplatiiovat’ kooperativne uenie:

Znaky kooperativneho ucenia
1. Pozitivna vzajomna zavislost — Ziaci nemdzu byt Uspesni, ak nebudu Uspesni ich spoluziaci, Ziaci musia spolo¢ne koordinovat

usilie, aby splnili tlohu.

Pozitivha vzajomna zavislost sa dosahuje: spolo€nym cielom, vhodne zvolenou odmenou, rozdelenim informacnych zdrojov,

rozdelenim roli v skupine.

2. Interakcia tvarou v tvar — €innost sa realizuje v skupinach (2 — 6 Ziakov), adresata mate pred sebou, teda mate bezprostrednu
spatnu vazbu.

3. Osobna zodpovednost, osobné skladanie uctov — vykon kazdého jedinca je zhodnoteny a vyuzity pre celt skupinu, vSetci ¢lenovia
skupiny maju uzitok z kooperativneho ucenia. Zmysel kooperativneho ucenia je v posilneni zZiaka (on by mal byt potom schopny sam
riesit podobné ulohy). Individualna zodpovednost je podporovana individualnym testovanim, je dblezité kontrolovat a pozadovat
vysledky prace skupiny od jednotlivca.

4. Formovanie a vyuzitie interpersonalnych a skupinovych zru¢nosti — presna a jednozna¢na komunikacia, akceptovanie sa ziakov
navzajom, rieSenie konfliktov konstruktivnym spdsobom.

5. Reflexia skupinovej €innosti — zabezpec€uje myslenie aj na metakognitivnej drovni, vedie to k zvySeniu intelektualnej Urovne Ziaka.

Aktivne u€enie charakterizujeme participovanim — iniciativou a tvorivou u€astou ziakov na u¢ebnom procese a jeho obsahu,
kooperaciou vyjadrenou interakciou a spolupracou vSetkych u€astnikov tohto procesu, tvorivostou, vyzadovanim divergentného
myslenia, tvorivého rieSenia problémov, spajanim racionalneho a intuitivneho myslenia a zazitkovym charakterom — je zalozené na

skusenosti, priamom kontakte s vecami, ludmi, prirodou, obsahuje uvedomovanie si vlastného prezivania a jeho reflexiu

Aby sme rozvijali vy$Sie uvedené vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, zadame ziakom nasledovné ulohy, ktoré budu riesit v
skupinach. Ulohy st rovnaké pre vSetky skupiny.

Po vyrieSeni uloh v skupinach bude ich vystupom zoznam etickych hodnét, ktoré maju byt reSpektované v kazdej uspesnej firme, ich
kratka charakteristika. Ziaci sa nasledne dohodnti na JEDNEJ charakteristike Gspeénej firmy 4.0.

V uvode vyuziju motivacné video, aj jeho obsah méze byt vychodiskom k vyrieSeniu ulohy.
OPS
Zadané problémové ulohy:

1. Vymenujte hodnoty, ktoré maju byt reSpektované v modernej firme.
2. Charakterizujte hodnoty, ktoré ste vymenovali v ramci rieSenia ulohy €. 1.
3. Na zaklade vystupov rieSenia ulohy €. 1 a €. 2 charakterizujte modernu firmu 4.0.

Vystup a zhodnotenie rieSenia uloh €. 1, €. 2, €. 3 (aj z hladiska kooperacie Ziakov):

Vystup: Zoznam hodnét s ich opisom, ktoré maju byt reSpektované v modernej firme 4.0, ktoré napiSu ziaci z jednotlivych skupin ako
jeden spolo¢ny vystup na tabulu a jedna spolo¢na definicia modernej firmy, na ktorej sa dohodnu vSetky skupiny.

Priklady moznych vystupov:
Komunikacia — tento pojem zahffia kvalitnd komunikaciu, kooperaciu, a individulany pristup pri praci v time, demokraticky systém

rozhodovania.
OPS
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1.Uvedte Zivotné situacie, v ktorych by ¢lovek mal vediet' Gstne alebo pisomne prezentovat’ vlastné kompetencie.

2. PorozmysSlajte a napiSte tie kompetencie, ktoré zamestnavatelia najéastejSie poZaduji od absolventa Skoly.

Zivotné situécie, pri ktorych je potrebné vediet uréit kompetencie:
- Na vyberovom pohovore;
- Pri pisani Zivotopisu;

- Pri vyhladavani vhodnych pracovnych pozicii;

Myslim si, Ze ide o tieto kompetencie:

- Samostatnost' v rozhodovani;

- Zodpovednost' za vykonanu pracu;

- Vediet rieSit rbzne problémy, ktoré suvisia s pracou;
- Vediet efektivne komunikovat:

- Viest rozhovor v cudzom jazyku;

Kompetencie predstavuju ,spoloény jazyk” predstavitelov:
- Trhu prace;

- Vzdelavacich institucii.

Zamestnavatelia, personalisti, manazZéri;

- Uchéadzadi o zamestnanie;

- Sprostredkovatelia zamestnania prostrednictvom uradu prace;

- Sprostredkovatelia zamestnania prostrednictvom personalnych agentur;

- Kariérovi poradcovia.

Uéastnici z oblasti vzdelavania, su:

- Skoly;

- Zaujemci o studium;

- Studenti, absolventi $kol;

- Organizécie dalSieho vzdelavania;

- Zaujemci o dalSie vzdelavanie;
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Kariérovi poradcovia.

Kompetencie predstavuju pre ucastnikov z obidvoch oblasti spolo¢ne zdielané informacie.

Odporu¢ame zdielat OPS a diskutovat’ o vysledkoch implementacie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) PhDr. Jana Ma$lonkova, MBA
15. Datum 23.03.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jurgovianova Anna

18. Datum 23.03.2022

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o €innosti pedagogického klubu:

Prijimatel vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy je prezenéna listina i¢astnikov

stretnutia pedagogického klubu.

.V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku Specificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len "zmluva o

N O O~ W

9.
10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

NFP")

.V riadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

.V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu

. Vriadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podfa zmluvy NFP

.V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,klub®) — uvedie sa nazov klubu

.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu ugitelov, ktory je totozny

s datumom na prezenénej listine

.V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu uciteflov, ktory je totozny s miestom

konania na prezenc¢nej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku, kde je sprava zverejnena
V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klu¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom
stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporuc¢ania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o €innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvdlila (koordinator klubu/veduci klubu ucitelov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o Cinnosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o €innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Sukromna spojena Skola Biela voda,Nad tratou 1342/28, Kezmarok
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Nazov projektu: Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej $kole, Biela voda 2

Kod ITMS projektu: 3120112055

4.6.3. Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych ekonomického myslenia a tvorby

Nazov pedagogického klubu: ) ) o
projektov — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SSS Biela voda, Nad tratou 1342/28,
Trvanie stretnutia: od 14:00 hod do 17:00 hod Kezmarok
Datum konania stretnutia: 23.03.2022

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

C. Meno a priezvisko Podpis
1. PhDr. Jana Maslonkova, MBA

2. PaedDr. Valér Onufer

3. Mgr. Méria Majerska

4. Ing. Alzbeta Dubjelova

5. Mgr. Mariana RegeSova

6. Lubo$ Edelmdiller

7. Mgr. Rébert Mysza

Meno prizvanych odbornikov/inych uc€astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis
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Institacia

SSS$, Biela voda 2, KK
SSS, Biela voda 2, KK
SSS, Biela voda 2, KK
SSS, Biela voda 2, KK
SS$, Biela voda 2, KK
SS$, Biela voda 2, KK

SSS | Biela voda 2, KK

Institacia
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