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Sprava o Cinnosti pedagogickeho klubu €. 3 (1. 12. 2021)

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu =1
1. Prioritna os Vzdelavanie

. . . 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
2. Specificky ciel )
potreby trhu prace

3. Prijimatel Sukromna spojena $kola, ul. Biela voda 2, Kezmarok

. . Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej
4.  Nazov projektu } )
Skole, Biela voda 2.

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120112055

. o Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti,
6.  Nazov pedagogického klubu o ) ) ) o
ekonomického myslenia a tvorby projektov- prierezové témy.

7.  Datum stretnutia pedagogického klubu 1.12.2021

8.  Miesto stretnutia pedagogického klubu SSS, Biela voda 2, KeZmarok
9.  Meno koordinatora pedagogického klubu PhDr. Jana Maslonkova, MBA
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy Www.ssos-kezmarok.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciefom stretnutia nasho klubu bola diskusia, medzigeneracna vymena nazorov a tvorba inovativnych materialov z oblasti rozvoja
podnikatelskych vedomosti a zru€nosti. Zamerali sme sa na tvorbu Zivotopisu formou Europassu a zdielali sme navrhy na tvorivé

metddy na podporu sebapoznania. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.
Klaucové slova: Europass, brainstormingové metddy, podnikatelské vedomosti.
12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Préaca s odbornou literaturou.

2. Medzigenera¢na vymena nazorov

3. Tvorba materialov.

4. Zaver.

Témy: Rozvoj podnikatel'skych vedomosti, Prepojenie vzdelavania s praxou.
Program stretnutia:

1. Analyza odbornych zdrojov — INSERT znacky.

2. Medzigenera¢na vymena nazorov- ping-pongovy brainstroming.

3.  Tvorba materidlov — riadené pisanie.

4.  Zaver a tvorba odporucania.
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13. Zavery a odporucania:

V ramci analyzy odbornych zdrojov sme sa zamerali na metédy brainstormingu ako jednej z metddy, ktorej variacie nam mozu

pomOct objavit’ skryté talenty a preferencie.
Tvorba na stretnuti — kratky Uvod do metédy brainstorming ako aktivizujucej metddy pri tvorbe Zivotopisu:

Po prvy raz sa tato metdda realizovala v USA v roku 1938 a pritomni u€astnici ju nazvali brainstorming, ¢o v preklade znamena
burka, vytriasanie mozgov. Tvorca tejto metédy Alex F .Osborn (1962) vychadzal z tychto premis: fudia mnohé myslienky, napady ani
nepovedia, lebo sa boja, Ze su to napady neuskutocCnitelné, blaznive, zlé, smieSne, nie su v sulade s tym, €o je napisané v
ucebniciach, ¢o tvrdia autority, ¢o je konvencné. Nechcu sa zosmiesnit, alebo sa ukazat’ ako hlupi €i neprakticki. Toto vSak tvorivosti
neprospieva, a preto je potrebné prekonat socialne a psychické bariéry, ktoré blokuju vznik novych, netradi¢nych, originalnych
napadov. Prvou zasadou brainstormingu je oddelenie tvorby, produkcie napadov od ich hodnotenia. Dal$ou zasadou je, Ze kvantita
vyvolava kvalitu - ¢im je napadov viacej, tym je vacsia pravdepodobnost, Ze sa medzi nimi objavi originalny napad.

NajlepSie napady sa objavuju spravidla az ku koncu prezencie napadov, ked uz vSetky konvenéné napady su vy€erpané.

Pri tvorbe Zivotopisu je mnozstvo prilezitosti na vyuzitie metddy brainstormingu.
Anonymny zber idei — Ziak trénuje schopnost definovat problém. Kazdy Ziak napiSe napad na karti¢ky, ktoré ucitel pozbiera. Navrhy
sa precitaju a kartiCky sa usporiadaju na tabuli a spracuju do realizovatelnych navrhov.

Negativno-pozitivny zber idei — formuluje sa otazka napr. Aké vyhrady mam k danej praci ?

Prvych 15 minut sa zberaju negativne vyhrady, druhych 15 minat pozitivne momenty.

Tvoriva kooperacia — kratky brainstorming na urcitt tému. Kazdy Ziak si vybera tému, pripravi kratky sthrn stanovisk k téme, po faze

reflexie prednesu idey a tézy do velkej skupiny, nasleduje diskusia.
Diskusia 66

V skupinach po 6 ziakov sa 6 minut zozbiera ¢o najviac idei, ktoré sa potom pisomne davaju dokopy vo velkej skupine.

Tvorili sme aj praktické materialy pre rozvoj kompetencii sebapoznania:
Cvicenie: JA A ZRKADLO

Ciel: Po ukonéeni hodiny budu Ziaci schopni:

— vysvetlit rozdiel medzi pozitivnym a negativnym nazorom na zivot

— vymenovat pozitivne stranky situacii a skusenosti, ktoré sa im zdaju ako negativne
— pochopia vyznam metédy brainstormingu

Priebeh cvicenia:

Na tabulu napiSeme slovo brainstorming. Vysvetlime Ziakom, Ze niekedy je tazké prist na rozumné myslienky. Dobrym pomocnikom
v takejto situacii je prave brainstorming, ktory ma 4 pravidla:

1. Napiste kazdu myslienku, ktora vam napadne.

Niektoré z nich m6zu vyzerat nezmyselne hlupo, no to je v poriadku. Niekedy aj ta najneuveritefnejSia myslienka méze viest k
dalSim, uzitocnym napadom.

2. Zaznacte si €o najviac myslienok.
Cim viac myslienok vam napadne, tym je pravdepodobnejsie, Ze

medzi nimi budu nejaké uzito¢né napady.
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3. Neposudzuijte, ktora z nich je dobra alebo zla.
4. Nehovorte ani nerozmyslajte nad tymito myslienkami.

Len si ich napiste.

Ucitel usmerni uziakov, aby si na papier na lavu stranu napisali negativne skusenosti aké zazili, nech ich,brainstorminguju*.

Cvigenie: CO VIEM DOBRE

Ciel: Poméct ziakom zvladnut etapu sebapoznania v procese uchadzania o zamestnanie a techniky ziskavania informacii pre

vlastnu inventiru a moznosti ich vyuzitia pri sebaprezentacii.

Priebeh cvi¢enia: Ziaci maju pred sebou list papiera, na ktory si vypisu vetky &innosti, ktoré dokazu alebo niekedy dokazali robit.
Pred zacatim tejto ¢innosti sa ako motivacia mézu pouzit' tieto instrukcie: Pribeh starej Ameri¢anky, ktora prichadza na Slovensko
dozit svoj zivot. Svojim blizkym povie, Ze potencialnym dedi¢om sa stane ten, kto bude ovladat ¢o najviac ¢innosti.

1.a) Napr.: ,Predstavte si, Ze Vas uspech bude zavisiet od splnenia urgitej tlohy, a to napisat ¢o najviac ¢innosti, ktoré sami,
bez cudzej pomoci, dokazete uspesne vykonat alebo ste niekedy vykonali.*

2.b) Napr.: ,Ste na vyznamnom pohovore a VaSou ulohou je napisat’ ¢o najviac ¢innosti, ktoré sami, bez cudzej pomoci,
dokazete uspesne vykonat alebo ste niekedy vykonali.”

Je délezité zdoraznit, aby si vypisali vSetky Cinnosti, na ktoré si spomenu, aj ked sa im budu zdat’ nezaujimaveé.
Vyhodnotenie: Nasleduje prezentacia, pricom kazdy Ziak si mdze dopisat chybajuce €innosti, ktoré iny zo skupiny prezentoval a on
ich tiez ovlada. Ucitel vysvetli, pre€o hovorime o silnych a slabych strankach a preco je dolezité ich poznat. Poznanie svojich silnych

a slabych stranok je velmi potrebné pri prijimacich pohovoroch, kde sa otazky tohto druhu velmi ¢asto objavuju a bez pripravy na

tieto otazky mdze uchadzac pdsobit’ velmi neisto. Pri kontakte so zamestnavatelom je déleZita spravna sebaprezentacia.

Odporu¢ame vyssie uvedené materialy k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) PhDr. Jana MaSlonkova, MBA
15. Datum 01.12.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jurgovianova Anna

18. Datum 01.12.2021

19. Podpis

Priloha:

Prezencéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
Pokyny k vyplneniu Spravy o €innosti pedagogického klubu:

Prijimatel vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy je prezenéna listina ti¢astnikov
stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku Specificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len "zmluva o
NFP")

3. Vriadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

4.V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu

5.V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podfa zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,klub“) — uvedie sa nazov klubu
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V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu ugitelov, ktory je totozny
s datumom na prezenénej listine

.V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu uciteflov, ktory je totozny s miestom

konania na prezencnej listine
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko koordinatora klubu
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku, kde je sprava zverejnena

. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klucové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom
stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystiZzne popiSe priebeh stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporuc¢ania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o €innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvdlila (koordinator klubu/veduci klubu ucitelov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o €innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Sukromna spojena skola. Ul. Biela voda 2, Kezmarok

Nazov projektu: Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej Skole, Biela voda 2
Kod ITMS projektu: 3120112055

4.6.3. Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych ekonomického myslenia a tvorby

Nazov pedagogického klubu:

projektov — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SSS, Biela voda 2, KeZmarok

Datum konania stretnutia: 01.12.2021

Trvanie stretnutia: od 14:00 hod do 17:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

Meno a priezvisko Podpis Institacia

PhDr. Jana Maslonkova, MBA SSS§, Biela voda 2, KK
PaedDr. Valér Onufer SSS$, Biela voda 2, KK
Mgr.Méria Majerska SSS$ | Biela voda 2, KK
Ing. Alzbeta Dubjelova SS8, Biela voda 2, KK
Mgr.Rébert Mysza SS8, Biela voda 2, KK
Lubos$ Edelmuller SS$, Biela voda 2, KK
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Meno prizvanych odbornikov/inych u€astnikov, ktori nie su €lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
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