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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
1. Prioritna os Vzdelavanie

« L 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
2. Specificky ciel i
potreby trhu prace

3. Prijimatel Sukromna spojena $kola, ul. Biela voda 2, Kezmarok

) . Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej
4. Nazov projektu . .
Skole, Biela voda 2.

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120112055

) o Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti,
6.  Nazov pedagogického klubu o . i i L
ekonomického myslenia a tvorby projektov — prierezové témy.

7.  Datum stretnutia pedagogického klubu 03.11.2021

8.  Miesto stretnutia pedagogického klubu SSS, Biela voda 2, Kezmarok
9.  Meno koordinatora pedagogického klubu PhDr. Jana Maslonkova, MBA
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy www.ssos-kezmarok.sk

11. Manazérske zhrnutie:

V ramci stretnutia naSho klubu sme si prezentovali OPS z oblasti rozvoja podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia.
Spolo¢ne sme diskutovali o problémovych Ulohach z predmetnej oblasti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportc¢anie.

Klucové slova: prezentacia OPS, podnikatelské vedomosti, problémové ulohy.
12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.  Prezentacia OPS.

2. Diskusia.

3. Analyza problémovych uloh.

4.  Zaver.

Témy: Prepojenie vzdelavania s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.
Program stretnutia:

1. Prezentacia OPS od koordinatora klubu.

2. Riadena diskusia.

3. Analyza problémovych Uloh — metdéda Alfa-box.

4.  Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Pocas stretnutia sme vytvorili a zdielali rozne ulohy, s ktorymi mame skusenosti, a ktoré mézeme pouzit’ ako prostriedok integrovanej

tematickej vyucby.
Priklad problémovej ulohy: Méj osobny ciel

Pre Ziakov je velmi ddlezité zamy$lat sa nielen nad tym, aki su a aki by chceli byt, ale aj nad tym, &im by sa chceli stat. Ziaci m6zu
spracovat napriklad svoj plan na urcity ¢asovy Usek (na mesiac, pol rok, rok, 5 rokov, 15 rokov a pod.), zavisi to od ich veku a tiez od
zameru, ktory vyucujuci sleduje. Vzhladom na ciel podnikatel'ského vzdelavania, orientovany na uplatnenie sa v podnikatelskej sfére

alebo v role zamestnanca, je vhodné pri dlhodobejSich planoch poukazat na vyznam tejto etapy Zivota na plnenie svojich cielov.
Moja cesta k Uspechu

Rozmyslanie o sebe, svojich vlastnostiach a buducnosti prinasa ziakom sebareflexiu, motivaciu a perspektivu. Podla okolnosti je
mozné Ziakom odporucit, aby prediskutovali svoje plany s rodiémi alebo spoluZiakmi. DéleZité je stanovit' si, kde sa Ziak nachadza,

kam sa chce dostat (ciel), ale aj intervaly a Ciastkové ciele.
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Ulohu je mozné doplnit aj o predpoklady (podmienky) alebo prekazky (rizika), ktoré st z pohladu dosiahnutia ciela délezité
(pripadne osoby, ktoré su zainteresované). Je mozné si stanovit cielovi prémiu — vlastni odmenu, ktoru si Ziak da alebo ju dostane z
vonkajSieho prostredia v pripade, Ze dosiahne ciel (ak su ciele kratkodobé a meratelné). Alternativou schémy méze byt cesta so
zastavkami alebo dom, ktory staviame na pevnych zakladoch postupne po poschodiach predstavujucich urcité obdobia Zivota.

Pri jednotlivych aktivitach je ako motivacia vhodny vyrok znamej osobnosti, prislovie alebo porekadlo, rozhovor, fotografia alebo
kratke video. Prikladom motivacie méze byt napriklad vyrok Richarda Bransona: ,PredovSetkym chcem vytvorit nieco, na ¢o budem

hrdy. Toto bola vzdy moja filozofia podnikania. MéZem tprimne povedat, Ze nikdy som do Ziadneho podnikania nevstupoval ¢isto s

X

tym, Ze chcem iba zarobit peniaze. Ak je to pre niekoho jediny motiv, potom najlepsie bude, ak nebude robit ni¢.“ Vhodné su tiez
vSeobecnejsie vyroky, napriklad:

E. Roosevelt: ,Budtcnost patri tym, ktori veria v krasu svojich snov.”
R. W. Babson: ,Kto chce prezit dobrti budtcnost, nesmie premarnit ni¢ zo sucasnosti.”
A. Camus: ,Najhorsie obdaruje buducnost ten, kto vSetko dava pritomnosti.“

In$pirujuce su aj myslienky znamych osobnosti, napriklad indického filozofa a myslitela Mahatma Gandhiho: ,Budtcnost zaleZi na
tom, ¢o robis dnes.“

Diplomatka Eleénory Roosvelt hovori: ,Budtcnost patri tym, ktori veria v krdsu svojich snov.“

V pripade osobnych cielov a planov Ziakov je potrebné zvazit, do akej miery a akou formou budu prezentované. Délezité je so Ziakmi
o ich cieloch diskutovat a podporovat ich v planovani budicnosti. Viytvara to predpoklady pre vnutornu aj vonkajsiu motivaciu Ziaka a
formovanie jeho osobnosti. Preto je dolezité na podobné aktivity so Ziakmi s odstupom ¢asu nadviazat, pripadne ich s ur¢itou
obmenou opakovat.

Aktivita-komunikacia
Komunikacia patri
- k zakladnym potrebam fudi a je najdolezitejSim faktorom Zivotného aj pracovného
uspechu. Pokial sa jedna o socialnu komunikaciu mézeme ju rozdelit na tri zakladné
druhy:

ustna — rozhovor, porada, vysvetlovanie, diskusia,

pisomna — sprava, e-mail, tlacena prezentacia, manual,

vizudlna — graf, tabulka, slide, powerpointova prezentacia, fotografia.
Ulohu je prostrednictvom dramatizacie predviest jednotlivé druhy komunikacie.

Pocas stretnutia sme opat zdielali velké mnozstvo napadov na podporu podnikatelskych zru€nosti Ziakov. Uvedené namety

pouzijeme v ramci vlastného predmetu, a to tak, aby sme vyuZili suvislosti z réznych dalSich obsahovych Standardov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) PhDr. Jana Maslonkova, MBA
15. Datum 03.11.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jurgovianova Anna

18. Datum 03.11.2021

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:
Prijimatel vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy je prezen¢na listina G€astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
2.V riadku $pecificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len "zmluva o NFP")
3.V riadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
4.V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu
5.V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy NFP
6.V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,klub®“) — uvedie sa nazov klubu
7.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu ucitelov, ktory je totoZzny s miestom konania na prezencnej listine
9. V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko koordinatora klubu
10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku, kde je sprava zverejnena
11. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kltucové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popise
priebeh stretnutia klubu
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13. V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedu sa zavery a odportcania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia

14. V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti vypracovala

15. V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

16. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpiSe

17. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator klubu/veduci klubu ucitelov)
18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Sukromna spojena $kola. Ul. Biela voda 2, KeZmarok

Néazov projektu: Prepojenie vzdelavania s praxou v Sukromnej strednej odbornej kole, Biela voda 2
Kéd ITMS projektu: 3120112055

i . 4.6.3. Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych ekonomického myslenia a tvorby
Nazov pedagogického klubu: . . L
projektov — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SSS, Biela voda 2, Kezmarok
Datum konania stretnutia: 03.11.2021
Trvanie stretnutia: od 14:00 hod do 17:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Indtittcia

1. PhDr. Jana Maslonkova, MBA SSS, Biela voda 2, KK
2. PaedDr. Valér Onufer SS$, Biela voda 2, KK
3. Mgr.Méria Majerska SS$ |, Biela voda 2, KK
4. Ing. Alzbeta Dubjelova SSS, Biela voda 2, KK
5. Mgr.Lucia Hudakova PN SS$, Biela voda 2, KK
6. Lubo$ Edelmuller SS$, Biela voda 2, KK
7. Mgr.Rébert Mysza SSS, Biela voda 2, KK

Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Indtitacia
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