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Správa o činnosti pedagogického klubu č. 4 (9. 3. 2022)Správa o činnosti pedagogického klubu č. 4 (9. 3. 2022)

Správa o činnosti pedagogického klubu

1.      Prioritná os Vzdelávanie

2.      Špecifický cieľ
1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc
potreby trhu práce

3.      Prijímateľ
Súkromná spojená škola, ul. Biela voda 2, Kežmarok, organizačná
zložka: Súkromná stredná odborná škola, ul. Biela voda 2,
Kežmarok

4.      Názov projektu
Prepojenie vzdelávania s praxou v Súkromnej strednej odbornej
škole, Biela voda 2.

5.      Kód projektu  ITMS2014+ 312011Z055

6.      Názov pedagogického klubu
Pedagogický klub finančnej gramotnosti v odbornom vzdelávaní –
prierezové témy.

7.      Dátum stretnutia  pedagogického klubu 9.3.2022

8.      Miesto stretnutia  pedagogického klubu
Súkromná spojená škola, Biela voda, Nad traťou 1342/28,
Kežmarok

9.      Meno koordinátora pedagogického klubu Mgr. Anna Jurgovianová

10.   Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy www.ssos-kezmarok.sk

11.   Manažérske zhrnutie:

Cieľom stretnutia nášho klubu bola diskusia a výmena názorov na tému skupinovej práce a jej vplyvu na rozvoj finančnej gramotnosti
žiaka. Stretnutie bolo zamerané na diskusiu a zdieľanie návrhov inovatívnych metód skupinovej práce. Na záver stretnutia sme tvorili
pedagogické odporúčanie.

Kľúčové slová: skupinová práca, rozvoj finančnej gramotnosti, diskusia.

12.   Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.      Reflexia.

2.      Diskusia.

3.      Výmena OPS.

4.      Záver.

Témy: Prepojenie vzdelávania s praxou, rozvoj finančnej gramotnosti.

Program stretnutia:

1.      Asociačná evokácia skúseností.

2.      Diskusný kruh.
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3.      Posledné slovo patrí mne – diskusia.

4.      Záver a tvorba odporúčania.

13.   Závery a odporúčania:

Výber z tvorby na stretnutí – inovatívne a aktivizujúce metódy skupinovej práce. Viedli sme tiež dialóg o dialogických metódach.

Memorovanie faktografických údajov ustupuje do úzadia. Dôležité je učiť sa v súvislostiach (konceptuálne) a disponovať nástrojmi,
ktoré umožňujú vyberať, spracovávať aaplikovať získané vedomosti, schopnosti, zručnosti.

Moderné vyučovanie si preto vyžaduje taký spôsob vyučovania, ktorý dáva veciam zmysel. Charakterizujú ho nasledujúce didaktické

požiadavky na zmysluplné učenie (sa):

- aktívnosť učenia sa – každý žiak je do učenia aktívne zapojený vlastnou činnosťou

a myšlienkovou aktivitou

 konštruktívnosť – stavia na skúsenostiach žiaka, jeho vedomostiach, spôsobilostiach

a zručnostiach, učenie je vytváraním (konštrukciou) nových a ich zabudovaním do

existujúceho poznatkového systému

 kumulatívnosť – vedomosti, spôsobilosti a zručnosti na seba nadväzujú
zacielenosť – žiak vie, čo je cieľom učenia (sa) a stotožňuje sa s ním
situovanosť učenia – učenie prebieha vždy v určitom globálnom sociálnom,

ekonomickom, multikultúrnom, politickom, či environmentálnom kontexte, ktorý

ovplyvňuje každodenný život ľudí a ktorý je potrebné pri vzdelávaní zohľadniť

 autoregulatívnosť – žiak postupne preberá zodpovednosť za svoje vlastné učenie sa, pričom sa zohľadňujú rôzne predpoklady a
štýly učenia sa žiakov

Dialogické metódy využívajú  prirodzené potreby každého človeka komunikovať s inými ľuďmi, spolupracovať, byť v súčinnosti, v
kontexte s problematikou a tak sa učiť. Označujú sa aj ako participatívne alebo skupinové metódy. Dialóg, diskusia prebieha vo
väčšej alebo menšej skupine. Učiteľ sa tejto aktivity môže zúčastňovať ako diskutujúci alebo facilitátor. Niektoré, predovšetkým

čiastkové problémy, si môže skupina vyriešiť aj bez učiteľa, ktorý je vtom prípade pozorovateľom.

Diskusie môžu viesť k zvýšeniu individuálneho porozumenia, prípadne k dosiahnutiu skupinového konsenzu, alebo je ich hlavnou
témou riešenie konkrétnych problémov. Žiaci sa učia aktívne počúvať, parafrázovať, neprerušovať sa, disponovať prejavmi
primeranej neverbálnej komunikácie, nezosmiešňovať a nezraňovať iných.

Diskusia si od všetkých zúčastnených vyžaduje istú sumu skúseností vzťahujúcu sa k riešenému problému. Je to funkčná metóda
širšieho významu, môže sa využívať aj pri rozvíjaní nižších poznávacích funkcií, pri trénovaní zručností potrebných na spoluprácu v
skupine, pri rozvíjaní komunikačných zručností, pri posilňovaní sociálnych väzieb medzi učiteľom a žiakmi, medzi žiakmi navzájom.

Pre metódu skupinovej práce je charakteristická práca žiakov v skupinách, ktoré vznikajú delením žiakov do skupín podľa rôznych
hľadísk, napríklad podľa záujmu, druhu činnosti, náročnosti úloh, náhodným alebo zámerným delením podľa nejakého pravidla,
prípadne odčítaním. Metóda skupinovej práce môže byť využitá len ako organizačná forma, ale aj prerásť do kooperatívneho
vyučovania, ktoré obohacuje skupinové vyučovanie o sociálne aspekty. Výsledky jednotlivca sú podporované činnosťou celej skupiny

a celá skupina má prospech z práce svojich členov.

Skupinová práca/kooperatívne vyučovanie je vhodným prostriedkom na dosiahnutie výsledkov v troch oblastiach:

Poznávacie  alebo intelektuálne ciele

Spolupráca účinne podporuje pojmové učenie, spôsobilosť tvorivo riešiť problémy, rozvíja ústnu komunikáciu. Dôležitý je výber a
štruktúrovanie učiva pre skupinovú prácu. Základným kritériom je, že úloha nesmie byť jednoduchšie realizovateľná pre jednotlivca
(vzhľadom na
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náročnosť, potrebný čas na úlohu, množstvo výstupov a pod) a výsledok vzniká zmysluplným prispením všetkých. Skupinová práca
vpravom zmysle slova, nie je napr. počítanie matematických cvičení, pričom „skupinové“ je len to, že žiaci sedia v štvorici, prípadne si
výsledky opravia vzájomne.

- sociálne ciele

V živote je každý z nás členom rôznych skupín, ak by sme patrili iba do jednej skupiny,

naše skúsenosti by boli obmedzené. Podobne je to aj v triede, kde pružne zoskupujeme žiakov do skupín rôznej dĺžky trvania, podľa

cieľa skupinovej práce.

-  riešenie spoločných problémov triedy

Žiaci, ktorí sú dlhodobo členmi v skupine, kde cítia podporu a akceptovanie zo strany

spolužiakov, majú menej disciplinárnych problémov, ich správanie sa stáva zodpovednejšie a dosahujú vyššie výkony v učení.

Odporúčame vyššie uvedené metódy a princípy k implementácii do pedagogického procesu.

14.   Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Anna Jurgovianová

15.   Dátum 9.3.2022

16.   Podpis  

17.   Schválil (meno, priezvisko) PhDr. Jana Mašlonková, MBA

18.   Dátum  

19.   Podpis  

Príloha:

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Správy o činnosti pedagogického klubu:

Prijímateľ vypracuje správu ku každému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prílohou správy je prezenčná listina účastníkov
stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritná os – Vzdelávanie
2. V riadku špecifický cieľ – uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len "zmluva o

NFP")
3. V riadku Prijímateľ - uvedie sa názov prijímateľa podľa zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku
4. V riadku Názov projektu - uvedie sa úplný názov projektu podľa zmluvy NFP, nepoužíva sa skrátený názov projektu
5. V riadku Kód projektu ITMS2014+ - uvedie sa kód projektu podľa zmluvy NFP
6. V riadku Názov pedagogického klubu (ďalej aj „klub“) – uvedie sa názov klubu
7. V riadku Dátum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktuálny dátum stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný

s dátumom na prezenčnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s miestom

konania na prezenčnej listine
9. V riadku Meno koordinátora pedagogického klubu – uvedie sa celé meno a priezvisko koordinátora klubu

10. V riadku Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy – uvedie sa odkaz / link na webovú stránku, kde je správa zverejnená
11. V riadku Manažérske zhrnutie – uvedú sa kľúčové slová a stručné zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedú sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom

stretnutia. Zároveň sa stručne a výstižne popíše priebeh stretnutia klubu
13. V riadku Závery o odporúčania – uvedú sa závery a odporúčania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia
14. V riadku Vypracoval – uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu o činnosti vypracovala  
15. V riadku Dátum – uvedie sa dátum vypracovania správy o činnosti
16. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti vypracovala sa vlastnoručne podpíše
17. V riadku Schválil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu schválila (koordinátor klubu/vedúci klubu učiteľov)
18. V riadku Dátum – uvedie sa dátum schválenia správy o činnosti
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19. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti schválila sa vlastnoručne podpíše.

Príloha správy o činnosti pedagogického klubu                                                                                             

Prioritná os: Vzdelávanie

Špecifický cieľ: 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

Prijímateľ: Súkromná spojená škola, Biela voda

Názov projektu: Prepojenie vzdelávania s praxou v Súkromnej strednej odbornej škole, Biela voda 2.

Kód ITMS projektu: 312011Z055

Názov pedagogického klubu: Pedagogický klub finančnej gramotnosti v odbornom vzdelávaní – prierezové témy.

PREZENČNÁ LISTINA
Miesto konania stretnutia: Súkromná spojená škola, Biela voda, Nad traťou 1342/28, Kežmarok

Dátum konania stretnutia: 9.3.2022

Trvanie stretnutia: o 14:00 .hod    do17:00 hod

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:

              

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y:
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č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia

       

       

       


